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1.- Aprobacion del modelo de autoliquidacion rectificativa IVA.

Orden HAC/819/2024, de 30 de julio, por la que se modifica la Orden EHA/3786/2008, de 29 de
diciembre, por la que se aprueban el modelo 303 Impuesto sobre el Valor Afadido,
Autoliquidacidn, y el modelo 308 Impuesto sobre el Valor Aiadido, solicitud de devolucién:
Recargo de equivalencia, articulo 30 bis del Reglamento del IVA y sujetos pasivos ocasionales; y
se modifican los Anexos | y Il de la Orden EHA/3434/2007, de 23 de noviembre, por la que se
aprueban los modelos 322 de autoliquidacion mensual, modelo individual, y 353 de
autoliquidacién mensual, modelo agregado, asi como otra normativa tributaria.

Objetivo:

e Adapta estos modelos a la autoliquidacidon rectificativa introducida por el Real Decreto
117/2024.

e Adapta las medidas del Real Decreto-ley 4/2024, relacionadas con la prérroga de tipos
impositivos reducidos.

e Modifica la Orden EHA/3786/2008, que regula los modelos de autoliquidacion del IVA,
especificamente los modelos 303 y 308.

Modificaciones Introducidas: i

Modelo 303: o 303
Adaptacién para permitir la autoliquidacion
rectificativa, introduciendo nuevas casillas (108 y 111).

La nueva casilla 108, tiene por objeto permitir aquellas rectificaciones para las que no
exista una casilla especifica en el modelo. Esta casilla exclusivamente se podra
cumplimentar en aquellos casos en los que la autoliquidacion rectificativa se deba a
una discrepancia de criterio administrativo cuyo ajuste no pueda realizarse a través del
resto de casillas del modelo. El importe de este ajuste se tendra en cuenta en el calculo
del resultado de la autoliquidacion (casilla 69).
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Por su parte, la nueva casilla 111 se crea para permitir que, en los casos de solicitudes
de devolucidn, el contribuyente pueda diferenciar las que derivan de la aplicacion de
la normativa del Impuesto de aquellas que puedan corresponderse con una solicitud
de ingresos indebidos teniendo en cuenta el diferente régimen de unas y otras
devoluciones.
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Ajuste a la estructura de tipos impositivos reducidos prorrogados hasta el 31 de
diciembre de 2024.

Este nuevo modelo de autoliquidacién resultara aplicable por primera vez a las
autoliquidaciones del Impuesto sobre el Valor Afiadido, modelo 303, correspondientes al
mes de septiembre de 2024 para los sujetos pasivos con periodo de liquidacion mensual,
y correspondientes al tercer trimestre de 2024 para los sujetos pasivos con periodo de
liquidacion trimestral.
Por lo tanto, no podran rectificarse a través del modelo las autoliquidaciones de periodos
anteriores a septiembre de 2024, para los sujetos pasivos con periodo de liquidacidn
mensual, o al tercer trimestre de 2024 para los sujetos pasivos con periodo de liquidacion
trimestral.

Entrada en Vigor:

La orden entra en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado (BOE), es

decir, el 6 de agosto de 2024.

Serd aplicable a partir de:

Septiembre de 2024 para sujetos pasivos con liquidacién mensual.

Tercer trimestre de 2024 para sujetos pasivos con liquidacion trimestral.

2.- Aprobacion de la Ley Organica de representacidon paritaria y presencia equilibrada de

mujeres y hombres.

Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion paritaria y presencia equilibrada de
mujeres y hombres

OBJETIVO:

El preambulo de la “Ley Organica de representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres
y hombres” aprobada se centra en la importancia de la igualdad de género como un indicador
clave de la calidad de un sistema democratico. La Constitucién Espafiola reconoce este principio
en su articulo 14, que garantiza la igualdad ante la ley sin discriminacién por razén de sexo, entre
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otros factores. Asimismo, el articulo 9.2 establece la obligacién de los poderes publicos de
promover las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva.

La ley se propone garantizar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos
constitucionales y de relevancia constitucional, asegurando que ninguna de las partes supere el
60% ni sea menos del 40% en dichos érganos. La normativa también introduce modificaciones
en varias leyes orgdnicas para asegurar esta representacién equilibrada en instituciones como
el Tribunal Constitucional, el Consejo de Estado, el Tribunal de Cuentas, el Consejo Fiscal y el
Consejo General del Poder Judicial.

El objetivo es consolidar la igualdad de género en los @mbitos decisorios de la vida publica y
politica, reforzando asi la democracia y cumpliendo con los compromisos internacionales y
constitucionales de Espafia.

Modificaciones en la Ley de Sociedades de Capital:
Las modificaciones son para sociedades cotizadas:

El capitulo V, compuesto por los articulos noveno y décimo, viene a trasponer la Directiva (UE)
2022/2381 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de noviembre de 2022, relativa a un
mejor equilibrio de género entre los administradores de las sociedades cotizadas y a medidas
conexas, mediante la modificacién, en el primero de ellos, del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2020, de 2 de julio;
procediendo el segundo a la modificacidn de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de
Valores y de los Servicios de Inversién.

o Se lleva a cabo la trasposicidn de la directiva, mediante la modificacién del titulo XIV de
la Ley de Sociedades de Capital, en lo relativo a los consejos de administracion y la informacién
societaria, dado que el ambito de aplicacion de la directiva se limita a las entidades cotizadas.

. Concretamente, se modifica el articulo 529 bis para exigir que las sociedades cotizadas
aseguren que el consejo de administracidén tenga una composicién que garantice la presencia,
como minimo, de un cuarenta por ciento de miembros del consejo del sexo menos
representado.

. Por ello, se establece también un principio de presencia equilibrada en dichos puestos
de alta direccidén para las sociedades cotizadas, con el objetivo de alcanzar también el cuarenta
por ciento del sexo menos representado que se configura como una obligacién de cumplir o
explicar.

. En todos estos casos, se incluye ademds la obligacién de incorporar en las memorias
anuales o informes de gobierno, la explicacién de los motivos y medidas correctoras adoptadas
si no se alcanza el porcentaje minimo del cuarenta por ciento del sexo menos representado.
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3.- Resolucién del TEAC para unificacién de criterio. Opcidon por tributacion conjunta en

supuestos de separacién legal o ausencia de vinculo matrimonial en los que la guarda y custodia
de los hijos sea compartida.

OPCION TRIBUTACION CONJUNTA

IRPF. Supuestos de separacion legal o ausencia de vinculo matrimonial en los que la guarda y
custodia de los hijos sea compartida. Necesidad de mutuo acuerdo previo.

El TEAC unifica el criterio y establece que, ante la falta de un acuerdo previo entre progenitores
separados con custodia compartida, ambos deben acogerse a la tributacidn individual, siguiendo
las disposiciones de la Ley del IRPF, en resolucion de fecha 19.07.24.

El conflicto se origind en la interpretacion sobre la validez de la opcién por la tributacion
conjunta del IRPF cuando ambos progenitores, separados legalmente y con guarda y custodia
compartida de sus hijos, presentan declaraciones tributarias optando simultdneamente por
esta modalidad. Diferentes Tribunales Econdmico-Administrativos Regionales (TEAR) habian
emitido resoluciones contradictorias respecto a como debia procederse en estos casos.

o TEAR de Cantabria: Acepté la validez de la tributacién conjunta presentada por uno de
los progenitores, basada en un acuerdo privado.
o TEAR de Aragoén: Anuld la liquidacién administrativa que rechazaba la tributacién

conjunta, sefialando que la administracidon no habia realizado todas las actuaciones necesarias
para justificar su decision.

o TEAR de Cataluia: Ordend la retroaccion de actuaciones para que ambos progenitores
aportasen pruebas, sugiriendo aplicar la tributaciéon conjunta a quien supusiera un mayor
beneficio fiscal.

o TEAR de Madrid: Sostuvo que ambos progenitores deben tributar de manera individual,
ya que no se acreditd en el plazo reglamentario un acuerdo que asignara el derecho a la
tributacion conjunta a uno de los progenitores.

Decision del TEAC:

El Tribunal Econdmico-Administrativo Central (TEAC) unifica criterio estableciendo que:

o En casos de separacion legal o ausencia de vinculo matrimonial con guarda y custodia
compartida, si no existe un acuerdo previo entre los progenitores que determine quién tiene
el derecho a acogerse a la “tributacion conjunta”, ambos progenitores deben tributar de forma
individual.

o Este acuerdo debe ser anterior a la presentacion de las declaraciones. No se acepta la
validez de acuerdos presentados después de finalizar el plazo reglamentario de declaracion.
o Se descarta el criterio del TEAR de Cataluiia, que aplicaria la opcion de tributacion

conjunta a quien supusiera un mayor beneficio fiscal, por considerar que podria vulnerar el
principio de igualdad entre contribuyentes.

o Tampoco se permite que ambos progenitores se acojan simultianeamente a la
tributacion conjunta, ya que “nadie puede formar parte de dos unidades familiares al mismo
tiempo”, segln el articulo 82.2 de la Ley del IRPF.

Fundamento de la Decision:
o El TEAC basa su resolucion en la normativa establecida por la Ley del IRPF, que no
permite que una misma persona forme parte de dos unidades familiares.
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o También se apoya en el principio de irrevocabilidad de la opcién por la tributaciéon
conjunta una vez ejercida, segln lo dispuesto en los articulos 82 y 83 de la Ley 35/2006, v el
articulo 119.3 de la Ley General Tributaria.

o El Tribunal concluye que, en ausencia de acuerdo entre los progenitores antes del plazo
de declaracidn, ambos deben tributar individualmente, y se pierde la reduccién de 2.150 euros
prevista en la tributacidn conjunta.

Conclusion:

El TEAC unifica el criterio y establece que, ante la falta de un acuerdo previo entre progenitores
separados con custodia compartida, ambos deben acogerse a la tributacidn individual, siguiendo
las disposiciones de la Ley del IRPF.

4.- Actividad econdmica en Entidad dedicada al arrendamiento de inmuebles

Cumplimiento del requisito de persona empleada con contrato laboral y jornada completa:
Resoluciéon 08/08493/2023/00/00 del 02/01/2024 - TEAR de Catalunya No Vinculante de
02/01/2024
No Vinculante de 02/01/2024
Hechos:
La sociedad TW, SL posee el 100% de la sociedad XZ, SLU
La sociedad XZ, SLU se dedica al arrendamiento de bienes inmuebles
La Sra Axy

posee el 26,687% de la sociedad TW,SL

es administradora de las sociedades TW, SLy XZ, SLU
En 2014 formalizé un contrato de trabajo “indefinido a tiempo completo” debidamente
legalizado ante el Ministerio de Empleo con la sociedad TW,SL. En 2019 se afiadié un Anexo,
mediante el cual paso a realizar las funciones de Jefa de Administracion de la sociedad Xz, SLU,
percibiendo por ello el mismo salario que percibia en la sociedad TW, SL. Ante estas
circunstancias la Sra Axy esta dada de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.La
Inspeccién de Tributos considerd que la sociedad XZ, SLU no utilizaba una persona empleada con
contrato laboral a jornada completa para la ordenacién de la actividad de arrendamiento de
inmuebles, y que, por tanto, mas de la mitad de su activo esta no afecto a una actividad
econdmica y tenia la consideracion de entidad patrimonial, procediendo a denegar la aplicacion
de los incentivos fiscales para empresas de reducida dimension.
La entidad reclamante cita la CV 1458-15 de 11.05.2015, en la que la DGT concluye:

La finalidad del precepto transcrito es establecer cuando una actividad tiene la
consideracion de econémica en los términos del Impuesto sobre Sociedades.

En el supuesto concreto de la actividad de arrendamiento de inmuebles, la
consideracion de esta como actividad econdmica requiere contar con una
infraestructura minima, con una organizacion de medios minima para poder adquirir tal
cardcter. La referida organizacién de medios se concreta en la existencia de una persona
empleada con contrato laboral y jornada completa que se dedique a su realizacion.
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A la vista de lo dispuesto en el articulo 5.1 de la LIS, es indiferente la modalidad del
contrato que regule la relacion laboral del trabajador con la empresa, siendo relevante
que exista un contrato de trabajo en los términos que dispone la legislacion laboral y
que éste sea a jornada completa, con independencia de cual sea su régimen de
cotizacidn a la Seguridad Social. Asimismo, resulta irrelevante que dicha persona tenga
o no la condicion de administrador de la entidad, siempre que perciba su
remuneracion por la realizacion de la actividad de arrendamiento de inmuebles,
distinta de la que, en su caso, le pudiera corresponder por el cargo de administrado,
entendiéndose, por tanto, cumplido el requisito establecido en el citado articulo.

El TEAR de Catalunya afiade una referencia a la la CV 3487-19 de 20.12.2019, en la que la DGT

sefiala:

De acuerdo con lo anterior, si las entidades A y B forman parte del mismo grupo, en los
términos del articulo 42 del Cédigo de Comercio, puesto que la sociedad A ostenta la
mayoria de derechos de voto de la sociedad B (se parte de la presuncion de que el
porcentaje de participacidon que A ostenta en B coincide con los derechos de voto de la
misma), y el trabajador con el que cuenta la sociedad A para la ordenacién de la
actividad de arrendamiento sea una persona empleada con contrato laboral y a
jornada completa, de conformidad con el articulo 5.1 de la LIS, ambas sociedades
desarrollarian una actividad econémica de arrendamiento de inmuebles puesto que
las dos forman parte del mismo grupo en los términos establecidos en el articulo 42
del Cédigo de Comercio.

Supuestos en los que medios materiales y humanos necesarios para intervenir en el mercado
no son de la propia entidad sino subcontratados a una entidad ajena al grupo mercantil
Recientemente la DGT ha publicado la CV1377-24 de 11.06.2024 en relacién con la

externalizacidn de la gestidon del arrendamiento de inmuebles a una entidad externa al grupo.

Entre los servicios externalizados, se incluyen la prestacion de servicios de gestion
técnica, gestion operativa, facturacidn y cobro de alquiler, llevanza de bases de datos,
trabajo de coordinacién, equipamiento y acondicionamiento de locales, asi como
servicios de asistencia y asesoramiento en procesos de renegociacién con los
arrendatarios.

En este supuesto concreto (gestion y explotacion en régimen de arrendamiento de
varios hipermercados), la DGT considera que si se cumplen los requisitos para considerar
que la entidad realiza una actividad empresarial.

De forma similar se ha pronunciado en otras consultas:

CV 3530-15 de 17.11.2015

La actividad de la consultante consiste en, entre otras, la adquisicion, venta, tenencia y
gestion de activos inmobiliarios residenciales o comerciales, en construccién o
terminados. En particular, la consultante es propietaria de dos edificios de oficinas en
Madrid, que gestiona en régimen de arrendamiento.

CV 1606-17 de 21.06.2017

(...) la realidad econdmica pone de manifiesto situaciones empresariales en las que una

entidad posee un patrimonio inmobiliario relevante, para cuya gestidn se requeriria al
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menos una persona contratada, realizando la entidad, por tanto, una actividad
econdmica en los términos establecidos en el articulo 5 de la LIS y, sin embargo, ese
requisito se ve suplido por la subcontratacion de esa gestion a otras sociedades
especializadas.Esta situacion es la que se produce en el presente caso, en la medida en
que la entidad tiene externalizada su gestidn, estando dicha externalizacién motivada
por la necesidad de una gestion profesionalizada de los activos inmobiliarios adquiridos
por las sociedades M y N, debido entre otras cuestiones, a la relevancia de los mismos
y al volumen de ingresos derivados de su explotacion, por la busqueda de una mayor
eficiencia y flexibilidad en la gestion y con el objetivo de aislar riesgos juridicos,
operativos y laborales, por motivos de eficiencia en la gestion de los inmuebles y por
la posibilidad de acceder a gestores profesionales de probada experiencia.

CV 1794-17 de 10.07.20



